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ATOS LICITATORIOS

PORTARIA N° 8.223, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Termo de Homologagdo do Pregdo Eletronico n° 78/2022.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e, Considerando que o procedimento licitatorio
estd de acordo com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, especialmente em seu
artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Processo de Licitagdo modalidade Pregéo Eletroni-
co n° 78/2022, objeto AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATE-
RIAIS DIVERSOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA
PR, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1° da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagdo em epigrafe,
apresentando os vencedores pelo critério menor prego Por Item;

Fornecedor | Item | Produto/Servigo

Marca Quan-
tidade
ASPIRADOR DE PO E AGUA - COM POTENCIA DE|LAVOR  [2,00
1200W E CAPACIDADE MINIMA DE 18 LITROS. ESPE-
CIFICAGOES: ASPIRADOR DE PO E AGUA - PODE ASPI-
RAR SOLIDOS E LIQUIDOS; POTENCIA: MINIMA 1200W;
CAPACIDADE: 18L; COM VALVULA DE SEGURANGA
CONTRA SUPERAQUECIMENTO; ITENS INCLUSOS:-
MANGUEIRA @32 COM CURVA DE ACOPLAMENTO;
- PROLONGADORES RETOS (3 UN.); BOCAL PARA AN-
TOS/ESCOVA; RODO MULTIPLO; FILTRO EM POLIESTER!
LAVAVEL.GARANTIA: 1 (UM) ANO.

BANCO TIPO NAMORADEIRA- 3 LUGARES EM MADEI- |SU- 2,00
RA DE DEMOLIGAO-100% MADEIRA MACIGA, EQUIV-|DOESTE
ALENTE TECNICO. ENCOSTO COM DETALHES EM "X"|RUSTICO
ENTALHADOS MANUALMENTE. PES ENTALHADOS ES-
TILHO DIAMANTE. COMPRIMENTO: 171CMXALTURA
92CM.

BANCO TIPO POLTRONA, 1 LUGAR EM MADEIRA MAGI-|SU- 4,00
CA DE DEMOLIGAO. COMPRIMENTO: 65CM X ALTURA | DOESTE
TOTAL DO ENCOSTO 90CM X PROFUNDIDADE DO AS-|RUSTICO
SENTO: 50CM.
BATEDEIRA PLANETARIA 300W; DESCRIGAO: BATEDEI- | BRITANIA |2,00
RA PLANETARIA, 300W E 5 VELOCIDADES COM CON-
TROLE ELETRONICO, 3 TIPOS DE BATEDORES EM MET-
AL MAIS RESISTENCIA E FACILIDADE NO PREPARO DE
TODAS RECEITAS. PARA MASSAS LEVES, MEDIAS OU PE-
SADAS, COMO PAES. MOVIMENTO PLANETARIO, TIGE-
LA DE GRANDE CAPACIDADE, BOCAL ALIMENTADOR;
BOTAO DE VELOCIDADE ROTATIVO; BOTAO DE AB-
ERTURA; PORTA FIO; DIMENSOES: 400 X 225 X 310 MM;
VOLTAGEM 110. GARANTIA DO FORNECEDOR 1 ANO.
BRINQUEDO CAMA ELASTICA (NOVA) COMPLETA - DI-|CENTRAL | 1,00
MENSOES MINIMAS DE 4,30M DE DIAMETRO X 2,15M|DOS

DE ALTURA; PESO MAXIMO SUPORTADO 150 KG; PESO | BRIN-
TOTAL DO PRODUTO DE NO MINIMO 70 KG; COMPO-|QUEDOS
NENTES MINIMOS DO PRODUTO: 01 MANTA ELASTI-
CA DE POLIESTER REVESTIDA COM PVC, 01 REDE DE
PROTEGAO LATERAL MULTICOLOR DA DE FIOS DE
POLIPROPILENO COM TRATAMENTO UV, PROTETOR|
DE MOLAS EM NYLON COLORIDO REVESTIDO COM
PELICULA DE PVC, 72 MOLAS, 01 PUXADOR DE MOLA,
04 BASES DE PERNAS, 08 TRILHOS DE CONEXAO, 08 EX-
TENSORES DE PERNAS, 01 ESCADA, 08 HASTES, 08 CAP-
INHAS VINILICAS, 08 ISOTUBOS E 08 PONTEIRAS PARA
HASTES, 1 SACO/EMBALAGEM PARA TRANSPORTE,
MANUAL ILUSTRATIVO - GARANTIA MINIMA 06 (SEIS)
MESES.

BRINQUEDO PISCINA DE BOLINHA (NOVA) COMPLETA | CENTRAL | 1,00
DIMENSOES MINIMAS DO PRODUTO (AXLXC): 1,80M X|DOS
2,00M X 2,00M; PESO TOTAL DO PRODUTO DE NO MIN- | BRIN-
IMO 25KG; PARA IDADE RECOMENDADA ATE 8 ANOS;| QUEDOS
COM SISTEMA DE ANCORAGEM; ITENS MINIMOS INC-
LUSOS: 04 BASES DE MADEIRA REVESTIDAS EM LONA
ESPUMADA, 04 HASTES, 04 CAPINHAS VINILICAS, 04
ISOTUBOS, 02 CABANAS METALICAS, 02 SUPORTES
DE FERRO COM PARAFUSO, 01 SUPORTE DE FERRO
SEM PARAFUSO, 01 TENDA/ COBERTURA DE LONA
VINILICA, 01 REDE DE PROTEGAO, 1.500 BOLINHAS DE
PLASTICOS, 1 SACO/EMBALAGEM PARA TRANSPORTE,
01 MANUAL ILUSTRATIVO - GARANTIA MINIMA DE 6
(SEIS) MESES.

BRINQUEDOTECA MASTER C/ 34 PECAS, MATERIAL|CARLU  |1,00
MDE/EVA, TENS QUE COMPOEM A BRINQUEDO-
TECA: PRATELEIRA COM TELHADO -93,5X30X161,
TEATRO DA PATOTA-100X47X205; CASTELO DA LEI-
TURA 65X66X190, TAPETE ALFA NUMERICO 36 PEGAS
175,5X177,5 CASINHA DE BONECA 9 PEGAS EM EVA:
MOVEIS PARA CASINHA; PALHAGO BOLA 66X40X115,
CUBO TATIL 25X25, JOGOS DE ARGOLAS LISO 58X7X11,
BATE MARTELO 24X13X7, BLOCOS LOGICOS EVA 19X19,
TRANSABACO 46X16X9,5, QUADRO DE ATIVIDADES
57X70X118, DOMINO DE ADICAO 17X4X9,5, DOMINO DE
SUBTRAGAO 17X4X9,5, DOMINO DE MULTIPLICAGAO
17X4X9,5 DOMINO DE DIVISAO 17X4X9,5, FUTEBOL
DE PINOS 52X32, RELOGIO CUCO 29X23, LOTO LEITU-
RA 18X18X5, LOTO NUMERICA 18X18X5, POTE COM
72 LETRAS EM EVA, POTE COM 4 NUMEROS EM EVA,
MEMORIA ALFABETIZAGAO 12,5X5X12,5, MEMORIA
MATEMATICA 12,5X5X12,5, MESA OITAVADA COM 8
CADEIRAS MESA: 104X104X56 CADEIRAS 60X30,5X26,
2 FANTOCHES ENTRE 24 E 37 CM, 2 JOGOS EM EVA,
PEQUENO ENGENHEIRO 18X18X6 CAIXAS COLORIDAS
11,5X11,5X4,5 MEDIDAS VARIANDO.

CADEIRA EMPILHAVEL, SEM BRACO. CADEIRA ISO|REGIANI
COM ESTRUTURA CONEFECCIONADA EM TUBO DE
ACO OBLONGO 16 X 30, ASSENTO E ENCOSTO EM PO-
LIPROPILENO. MEDIDAS: 1,00 X 0,55 X 0,55 M (A X L X P
NA COR PRETA.

Preco

OPORTU- |1
NO DIS-
TRIBUI-
DORA DE
MAQUI-
NASE
FERRRA-
MENTAS
LTDA

483,00

LUANA 2
GOMES
-LANA
VEST

1.091,13

LUANA 3
GOMES
-LANA
VEST

ARGOS 4
LTDA

578,97

419,99

RCK 5
BRIN-
QUEDOS
LTDA

2.870,00

RCK 6
BRIN-
QUEDOS
LTDA

1.775,00

RCK 7
BRIN-
QUEDOS
LTDA

3.920,00

ROSILENE |8
APARECI-
DA HER-
NANDES
- EIRELIL

30,00 120,00




LUANA 9 ESPELHO DECORATIVO COM MOLDURA DIMENSAO|PROPRIA |2,00 863,00
GOMES TOTAL: 58 CM DE LARGURA X 108 CM DE ALTURA, ES-
- LANA TILO DA MOLDURA: RUSTICA COM 10 CM DE LARGURA
VEST E 4 CM DE PROFUNDIDADE.
CENTRO |10 |ESPELHO DECORATIVO COM MOLDURA, DIMENSAO |FELIPE 2,00 1.200,00
OESTE TOTAL: 93 CM DE LARGURA X 180 CM DE ALTURA, ESTI-
- COMER- LO DA MOLDURA: RUSTICA COM 10 CM DE LARGURA E
CIO DE 2 CM DE PROFUNDIDADE, PODE SER USADO NA VERTI-
MOVEIS E CAL COMO HORINZONTAL.
EQUIPA-
MENTOS
LTDA
CENTRO |11 |KIT TENIS DE MESA 2 RAQUETES + 3 BOLAS + REDE -|WESTER [400 [181,50
OESTE PRETO + VERMELHO; MEDIDAS APROXIMADAS RA-
- COMER- QUETES (CM): 14,5X25 (LARGURA X COMPRIMENTO).
CIO DE COMPOSICAO RAQUETES: MADEIRA E BORRACHA.
MOVEIS E COMPOSICAO BOLAS: PLASTICO 40MM. EXTENSAO DA
EQUIPA- REDE: 160 CM. EXTENSAO DO SUPORTE DA BASE: 5 CM.
MENTOS ALTURA DA REDE: 14 CM.
LTDA
LICITA- 12 |LIQUIDIFICADOR COM 15 VELOCIDADES E 1400 W DE|OSTER 3,00 278,98
MAIS POTENCIA, CAPACIDADE TOTAL DO COPO 3.10 L, CA-
COMER- PACIDADE UTIL DO COPO 1.7 L, MATERIAL DO COPO
CIOE POLIPROPILENO. DIMENSOES 20CM DE LARGURA X
SERVICOS 43 CM ALTURA X 20 CM DE PROFUNDIDADE. PESO DE
LTDA APROXIMADAMENTE 1,88KG.
CENTRO |13 |MESA DE CENTRO, EM MADEIRA MAGCICA DE|LEROY 2,00 563,12
OESTE DEMOLIGAO, DIMENSOES: 90X45CM. MERLIN
- COMER-
CIO DE
MOVEIS E
EQUIPA-
MENTOS
LTDA
CENTRO |14 |MESA DE PING PONG. DESCRIGAO: MATERIAL MDP 25|KLOPF 2,00 2.264,00
OESTE MM. DOBRAVEL RODIZIOS: SIM PESO DO PRODUTO126
- COMER- KG. PESO DO PRODUTO COM EMBALAGEM 130 KG.
CIO DE DIMENSOES DO PRODUTO (L X C X A): 152,5 X 274 X 76
MOVEIS E CM. DIMENSOES DA EMBALAGEM (L X A X P): 154 X 20
EQUIPA- X 139 CM. BENEFICIOS MDP 15 MM PROPORCIONAN-
MENTOS DO MAIOR RESISTENCIA A MESA E MELHORANDO O
LTDA DESEMPENHO DO JOGO. ACABAMENTO EM PRIMER
AZUL QUE EVITA O REFLEXO MELHORANDO A VISIB-
ILIDADE E O DESEMPENHO AO JOGO. TAMBEM CON-
TEM RODIZIO PARA MOVIMENTAGAO E PES DE FERRO.
PRATICIDADE PARA ABRIR E FECHAR O PRODUTO.DES-
MONTAVEL: SIM.
ITAMAR |15 |PLAYGROUND INFANTIL DE POLIETILENO COMPOSTO|MUNDO |1,00 7.800,00
MAURI COM ADITIVOS ANTI-ESTATICO E ANTI-UV COM AS|AZUL
MULLER SEGUINTES MEDIDAS: COMPRIMENTO: 3,54M; LARGU-
RA:3,50M; ALTURA: 196M CONTENDO OS SEGUINTES
ITENS COM AS RESPECTIVAS MEDIDAS: TUNEL 1,60X
0,55X 0,65 ESCORREGADOR SIMPLES: 1,60X0,62X0,65;
LATERAL FUNNY: 1,85X 1,19X 0,30; ESCORREGADOR
SIMPLES: 1,48X 0,62X 0,65; TELHADO: 1,52X1,30X053.
ITAMAR |16 |SUPORTE DE PAREDE ARTICULADO COMPATIVEL COM |QS700 1,00 209,00
MAURI A TV 65 POLEGADAS COM OS RESPECTIVOS ELEMEN-
MULLER TOS QUE POSSIBILITEM A FIXAGAO EM PAREDE DE
ALVERARIA (BUCHAS, PARAFUSOS, ETC). O SUPORTE
DEVE PERMITIR A INCLINAGAO E ROTACAO (3 MOVI-
MENTOS).
GREICE 17 |TROCADOR DE FRALDA DE FIXAR NA PAREDE, HORI- | GREICE 1,00 1.155,00
PRO- ZONTAL SOBREPOSTO COM CAPACIDADE MINIMA DE
DUTOS ATE 20 KG (CARGA ESTATICA), PERMITE FECHAMENTO
PRATICOS PARA MELHOR APROVEITAMENTO DO ESPACO, COR
LTDA CINZA E ACABAMENTO EM POLIPROPILENO. POSSUI
CAVIDADE ADEQUADA PARA PROPORCIONAR UMA
MOBILIDADE REDUZIDA DA CRIANCA FACILITANDO
A TROCA DAS FRALDAS. MEDIDAS MINIMAS: 85,5 CM
(COMPRIMENTO) X 56,0 (ALTURA), SOBREPOSIGCAO
DA PAREDE: 10,7 CM (FECHADO) E 57,0 CM (ABERTO).
GARANTIA: DE FABRICAGAO: 12 MESES, NOTA FISCAL
E ASSISTENCIA TECNICA DE FABRICA. DEVERA VIR EM
CONJUNTO COM O TROCADOR O COLCHONETE E BU-
CHAS PARA FIXACAO.
Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregao

Eletronico N° 78/2022, é de R$ 38.976,30 (Trinta e Oito Mil, Novecentos
e Setenta e Seis Reais e Trinta Centavos).

Art. 4° Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono
cinco dias de setembro de 2022

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°315/2022
Pregao Eletronico N° 078/2022
Data da Assinatura: 05/09/2022.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: ARGOS LTDA
Objeto:AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-
SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 839,98 (Oitocentos e Trinta e Nove Reais e Noventa e
Qito Centavos)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°316/2022
Pregdo Eletronico N° 078/2022

Data da Assinatura: 05/09/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: CENTRO OESTE - COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPA-
MENTOS LTDA

Objeto:AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-
SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 8.780,24 (Oito Mil, Setecentos e Qitenta Reais e Vinte e
Quatro Centavos)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°317/2022
Pregdo Eletronico N° 078/2022

Data da Assinatura: 05/09/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: GREICE PRODUTOS PRATICOS LTDA
Objeto:AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-
SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 1.155,00 (Um Mil, Cento e Cinqiienta e Cinco Reais)
Américo Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°318/2022
Pregdo Eletronico N° 078/2022

Data da Assinatura: 05/09/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: ITAMAR MAURI MULLER

Objeto:AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-
SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 8.009,00 (Oito Mil e Nove Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°319/2022
Pregdo Eletronico N° 078/2022

Data da Assinatura: 05/09/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: LICITAMAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA
Objeto:AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-
SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 836,94 (Oitocentos e Trinta e Seis Reais e Noventa e Qua-
tro Centavos)

Américo Bellé

Prefeito Municipal
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°320/2022
Pregéo Eletronico N° 078/2022

Data da Assinatura: 05/09/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: LUANA GOMES - LANA VEST

Objeto:AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-
SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 6.224,14 (Seis Mil, Duzentos e Vinte e Quatro Reais e
Quatorze Centavos)

Ameérico Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°321/2022
Pregéo Eletronico N° 078/2022

Data da Assinatura: 05/09/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FER-
RRAMENTAS LTDA

Objeto:AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-
SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 966,00 (Novecentos e Sessenta e Seis Reais)

Ameérico Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°322/2022
Pregéo Eletronico N° 078/2022

Data da Assinatura: 05/09/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: RCK BRINQUEDOS LTDA

Objeto:AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-
SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 8.565,00 (Oito Mil, Quinhentos e Sessenta e Cinco Reais)
Ameérico Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°323/2022

Pregéo Eletronico N° 078/2022

Data da Assinatura: 05/09/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: ROSILENE APARECIDA HERNANDES - EIRELI

Objeto:AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVER-

SOS PARA O CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL ATRAVES DA SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVI-

MENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, ATRAVES

DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONI-

CO N° 71/2022

TERMO DE REVOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO MODAL-
IDADE PREGAO ELETRONICO Ne 71/2022

Pelo presente termo ficaREVOGADO o Processo Licitatorio modalidade

Pregio ELETRONICO n° 71/2022 cujo objeto eraa CONTRATACAO
DE AGENTE DE INTEGRAGAO DE ESTAGIOS RESPONSAVEL POR
TODO PROCESSO ADMINISTRATIVO, JURIDICO E CONTRATU-
AL PARA POSSIBILITAR ESTAGIO A ESTUDANTES REGULAR-
MENTE MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR E/
OU TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., devido a adequagio .

Capanema, 06 de setembro de 2022

Américo Bellé- Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 7.118, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o instrumento de avaliacdo de mérito e desempenho dos
candidatos a dire¢do de institui¢do educacional da rede municipal de
ensino.

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em
assumir a dire¢do de institui¢oes de ensino da rede municipal de ensino.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigoes legais,

DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolugao n° 1, de 27 de julho de
2022, da Secretaria da Educag¢do Basica do Ministério da Educagéo, os
quais impoem a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempen-
ho aos profissionais do magistério interessados na nomeagao em cargo
ou fungdo de dire¢do de instituicdo da rede municipal de ensino, bem
como o art. 39 da Lei 1269/09.

Art. 2° A prévia avaliagao ¢ obrigatoria para todos os candidatos a di-
regdo que pretendem participar da consulta a comunidade.

Paragrafo unico. A prévia avaliagio também é obrigatéria mesmo que
seja candidato tnico, ou que ja esteja no cargo ou fungéo de diregao.

Art. 3° Serdo considerados em condi¢des de participarem da consulta a
comunidade os profissionais do magistério que obtiverem na avaliagdo
o minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento)
do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliacido e que atendam
as exigéncias legais estabelecidas em lei municipal.

Art. 4° A avaliagdo serd efetuada por uma comissdo de servidores espe-
cificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:
I - o(a) Secretario(a) Municipal de Educagao.

II - um(a) servidor ou servidora da area de recursos humanos;
III - um representante dos diretores de escola de ensino fundamental
ou centro municipal de educagio infantil indicado pelo(a) Secretério(a)

Municipal de Educagao.

IV - um representante dos profissionais do magistério indicado pela
categoria;

V - um representante dos servidores técnicos administrativos, indicado
pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores.




1 - Freguenla todas e participa 100
. . . 2 — Frequenta todas mais ndo participa 80
VI - um representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou | |5 e i atone o
indicados pela APME 4 - Raramente frequenta as reunioes 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
§ 1° A Comissio serd presidida pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Ed- | [R-PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
~ 1 - Freguenla todas e participa 100
ucagao. 2 - Frequenta todas mais nao participa 90
o N5 PPN feeA e 3 — Tem algumas auséncias 70
§ 2° Nao pOderaO lntegrar a COmlSSﬂO. 4 - Raramente frequenta as reunioes 40
a. Os proﬁss1ona1s que pretendem a sua nomeagao para a dlreqéo; TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
b. Os proﬁssionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos V1 - COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO
i 1 - Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracao 100
candidatos. L - Bstd sempre pronto(s) a ajudar a administrag
2 — Colabora as vezes com a administracio 90
3 — Colabora raramente com a administracao 70
o L1 Lond x . 4 — Nunca colabora com a administracio 00
Art: 5 ’ Na avaliagdo de n.lerlto e dese.mpenho serdo considerados 0s 2| |[z=ruiessoanon contacmmaace
(dois) ultimos anos anteriores de efetivo trabalho escolar, contados da
d t d l ~ VII - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE
ata da ava la(;ao' 1 - Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 100
2 — Nem sempre participa das atividades extraclasses 80
P . . . .~ 3 — Participa raramente das atividades extraclasses 50
Art. 6° A Comissdo divulgard aos candidatos o resultado da avaliagdo, | |/~ Nunca participa das atividades extraclasses m
sendo impedidos de participar da consulta a comunidade aqueles que | |[fOTALDE PONTOS OBTIDOS
ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada neste Decreto. VI INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
Parégrafo tinico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsider- | |—imuitoquerido() pelos colegs de trabalho _
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
agao, no prazo de 24 (V1nte e quatro horas) a proprla COmlssao e, man- 3 — Nio tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
. . N . 71 4 - E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
tido o resultado, cabera recurso a Procuradoria Juridica, no prazo de 5| | oo oo e — w0
(CinCO) dias apés a decisao da Comissao. 6 — Ndo se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Art. 7° Integra este Decreto o instrumento de avaliagio em anexo. X INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES
1 - E muito guendo(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
o oo o 3 — Nio tem bom relacionamento com alguns servidores 70
Art. 8° A avaliagdo de mérito e desempenho, nos termos deste Decreto, | [[Fp o e cicominaa com s sancos =
sera aplicada aos interessados na participagdo a partir da proxima con- | |[5_Eexigentee grosseiro com os servidores 40
\ . cps . . TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
sulta a comunidade para substitui¢do dos diretores atuais.
X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
o " 1 - E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
Art. 9° Os atuais diretores que pretendem a prorrogagao do mandato de- 2 — Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 90
verdo participar da consulta a comunidade, bem como também deverio | |{2=kexepequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais =
. K o 4 — Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 50
ser submetidos a previa avaliagdo de desempenho. [5— Os alunos nio gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Art. 10. Este Decr ntra em vigor n licagao. i
t. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. AVALIACAO PROFISSIONAL
. . . . CONDIGCOES PARA PONTUAGCAO MAX PONTOS
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand: IMO  [OBTIDOS
. . Jo] . DE PON-
Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, T0s
a0s 06 dias do més de setembro de 2022. L_FORMAGAOQ PROFISSIONAL  POS GRADUAGAQ
1 - Possui curso de Doutorado em Educacio 100
2 - Possui curso de Mestrado em Educacio 90
4t 4 3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializagao em educagio 80
AmeI:ICO Belle . 4 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacao 60
Prefelto Mun1c1pal 5 - Possui 1 curso de Especializacao em Educacio 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO T FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAD
e . 1 - Possui curso de Mestrado em Gestio Escolar 100
PERIODO: /—/ a —/ / 2 — Possui curso de Especializacdo em Gestao Escolar 90
3 — Possui curso de Pedagogia 70
4 — Possui curso de Graduagao em Administracao 60
PROFESSOR 5 — Possui habilitacio em Administracao Escolar em Pedagogia 40
(A) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
111 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACA(
X 1 - Tem mais de 200 horas de curso de capacitacio nos dois ultimos anos 100
AVALIACAO COMPORTAMENTAL 2 — Tem mais de 150 horas de curso de capacitagio nos dois tltimos anos 90
CONDIGCOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO |PONTOS 3 — Tem mais de 100 horas de curso de capacitacao nos dois ultimos anos 70
DE PONTOS |OBTIDOS 4 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitacio nos dois tltimos anos 50
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
1 - ASSIDUIDADE
1 - Nunca teve falta injustificada no periodo 100 1V - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
2 — Teve até duas faltas injustificadas 0o periodo 90 1 — Exerceu direcio de escola municipal por mais de 10 anos 100
3 — Teve mais de duas a cinco faltas injustificadas no periodo 70 12 _ Exerceu direcio de escola municipal por 6 a 10 anos 20
1%~ Teve mais de 5 faltas injustificadas no beriodo 00 3 — Exerceu direcdo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 80
|TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 4 — Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 4 anos 60
5 - Jé foi diretor de escola da rede estadual 40
|1~ AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100 -
2 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 90 V- PENALIDADES SOERIDAS - — -
3 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70 Mw%admmlstmtwa 100
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 ¢ menos de 40 dias 50 Z;mmde de adverlenfla - — 70
5 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30 ﬁmwwﬂa 30
6 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00 L&Wm 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
111 - PONTUALIDADE
1 - Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do término 100
2 — Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do término das aulas 90 i
13- E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 60 RESUMO DA PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

1 - Assiduidade

11 - Auséncia por atestados médicos




111 - Pontualidade

1V - Participacdo em reunides administrativas

LV Participacoes em reunides pedagégicas

VI - Colaboracdo com a direcio

LVII - Participagdo em atividades extraclasses

LVIII - Integracdo com os demais professores

IX — Integracio com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

| AVALIACAO PROFISSIONAL

L Formagio profissional — pos-graduacio

11 - Formacao especifica para direcio

I - Particigagéo em cursos de caEacitacéo

1V - Experiéncia em administracdo escolar

V - Penalidades sofridas

|TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

LTOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacdo realizada em data de / /

MEMBROS DA COMISSAO:

(REPETE O INSTRUMENTO DE AVALIACAO)
PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO SOBRE
OS REFERENCIAIS CURRICULARES

O Conselho Municipal de Educagdo de Capanema, criado pela Lei Mu-
nicipal n° 709, de 13, de agosto de 1997, atesta que acompanhou a dis-
cussdo e elaboragao dos Referenciais Curriculares aplicados a esta rede
municipal de ensino, sendo que o trabalho da equipe técnica pedagogica
trabalhou os referenciais curriculares utilizando como pardmetro o ma-
terial elaborado e aprovado pelo sistema estadual de ensino, com funda-
mento na Base Nacional Comum Curricular - BNCC, o qual estd sendo
efetivamente aplicado em todas as unidades escolares do Municipio.

R de de

Conselheiros:
DECLARACAO

Declaro, na condigdo de Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura,
que a nomeagdo para a fun¢do de dire¢do de unidade escolar da rede
municipal de ensino somente podera ser executada pelo Chefe do Poder
Executivo apds a participagdo e aprovagdo do instrumento de avaliacdo,
conforme definido no Decreto n° 7.118, aos 06 dias do més de setembro
de 2022.

, , de

Secretéria Municipal de
Educagao e Cultura

DECLARACAO

Declaro, na condi¢ao de Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
que as informacdes prestadas pelo Conselho Municipal de Educacio,
em relagdo aos Referenciais Curriculares, foram realmente elaborados
atendendo as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular - BNCC
estdo sendo aplicadas corretamente na rede municipal de ensino, con-
forme projeto pedagégico adotado.

, , de

Secretéria Municipal de
Educagao e Cultura

PORTARIAS

PORTARIA N 8.224, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

Designa servidor responsavel pelo Servico de Atendimento Unificado

ao Cidadao - SAUC.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Arieli Kaciara Wons como responsavel pelo
Servi¢o de Atendimento Unificado ao Cidadao - SAUC, criado pelo ca-
put do artigo 9° do Decreto Municipal 5.486 de 12 de agosto de 2013,
que regulamentou a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
— Lei de Acesso a Informagéo, no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A designacdo ¢é feita sem prejuizo das demais atribui¢des da
fungdo, ndo fazendo jus a qualquer gratificagio ou vantagem adicional.

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 06 dias do més de setembro de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
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